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ISTIKLAL MARS|

Korkma! Sonmez bu gafaklarda ylzen al sancak,

$onmeden yurdumun dstinde tdten on son ocak,

0 bonim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 bonimdlr, o benim milletimindlr ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gdl; ne bu giddet, bu cefal?
$ana olmaz dokalen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir, Hakk'a tapan millotimin stiklal,

Bon ozelden berldir hdr yagadim, hlr yagarim,
Hangl ¢Ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm.
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim,

Garbin afakini sarmigsa collk zichli duvar,
Bonim Iman dolu gogsim glbi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Imani bogar,
*Wedeniyet" dedigin tek digf kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Slpor ot govdoni, dursun bu haydsizca akin,
Dogacaktir sana vadettigl gUnler Hakk'in,
Kim billr, belkt yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yorleri “toprak” diyerek gesme, tani,
Digln altindaki binlerce kefensiz yatani,

Son gohit oflusun, Incltme, yaziktir atani,
Vorma, ddnyalar alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§0heda figkiracak, topragi siksan giheda.
Cani, canani, bitdn varimi alsin da Hida,
Etmosin tok vatanimdan benl dUnyada clda,

Ruhumun senden lahl, gudur ancak emell
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar, ki gehadetlori dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Ostnde benim inlemel,

0 2aman vocdilo bin socde oder, varsa tagim,
Hor corlhamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighirir ruhumUcerret gibi yerden naagim

0 zaman yukselorek arga deger bolki bagim

Dalgalan sen do gafaklar gibi oy ganh hilal!
Olsun artik dokdlon kanlarimin heps! helal,
Ebodlyan sana yok, irkima yok fzmhal
Hakkidir, hor yagamig bayragimin hirelyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Nohmot AKIf Ersoy

GENCLIGE HITABE
Ey Tiirk Gengligi!

Birincl ~ vazifen;  TOrk lstiklalinl,  Trk
cumhuriyotini, flelebet muhafaza ve midafaa
etmektir

eveudiyetinin ve istkbalinin yegdna temeli
ur, By temel, senin en Kiymetli hazinendi,
Kkbalde dahi soni bu hazineden mahrum etmek
eyecek dahil ve haricl bednahlamn olacaktr,
Bir gUn, stiklal e cumhurlyoti - midafaa
ecburfyetine dlgersen, vazifeye atimak fcin
findo bulunacagin vaziyetin imkdn v goraltin
yeceksin, Bu imkdn ve geralt, gok
bir mahiyettetezahr edebil, lstkal ve
_ fi_e Kastedecek ddgmanlar, bUtin
dlnyada emsall gOrlimemis bir gallbiyetin
mimessili olabilitor. Cobren vo hilo o aziz
vatanin- bitn Kaleleri zapt edilmis, bitin
forsanelerin girlmis, btdn ordulan dagitimis v
memleketin her kogesi bifil isgal edilmis olabili
BUtn bu eraiten daha olim ve daha vahim
olmak (izere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet I¢inde
bulunabilirler. Hatta bu- iktidar sahipleri, $ahsi
menfaatierinl - mistevilerin slyasl emelleriyle
fovhit edbilirer, Milet, fakruzaruret feinde harap
vé bitap dllgmis olabilr

Ey Turk istikbalinin eviad!

st bu ahval ve geraltfeinde dahi vazifen, Tark
istiklal vo cumhuriyetini Kurtarmaktir. Muhta
oldugun Kudret, damarlanndaki asil Kkanda
moveuttur,




Kiigk hanimlar, kiicilk beyler!

Sizler her hiriniz gelecegin bir gili, bir yildiz, bir
ikbalisiniz. Memleketi asil nura hogacak sizsiniz

Kendinizin ne kadar miihim, kiymetli oldugunuzu
diistinerek ona gore calisiniz

Sizlerden cok seyler bekliyoruz, kizlarim, cocuklarim,

Mustafa Kemal Ataturk - 17 Ekim 1922
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Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina goére) kendisinden beklenen gérevleri yerine
getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bu kurum
egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii egitimde yapilan hatalarin geri
doniisii ve tamiri miimkiin degildir.

Okul oncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden gelismelerini destekleyen, onlari toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel
egitim biitiinliigii icinde ilkdgretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en
onemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun
yiiklenmis oldugu bu biiylik sorumlulugun tiim c¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢aligmalara dogru yon
verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum calisanlar1 acisindan seffaflik ve
yarmini bilmektir. Tim kurum calisanlariin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil, “Biz”
diyebilmesidir. Bu nedenle Stratejik Planimiz 20242028 yillar1 arasinda, Seher Sare Ozden Anaokulunun
gelecegini belirleyerek bilingli adimlar atmasini, giiclii yoOnlerini 6ne ¢ikarmasini ve gelistirmesini
saglayacak ve kurumu daha da ileriye gétiirme cabalarinda yol gdsterici olacaktir. Seher Sare Ozden
Anaokulu olarak el birligiyle cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢in ¢abalayan ekibimize tesekkiir

eder, basarilar dilerim.

Fatma AKBAS
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Fatma AKBAS Okul Mudurt Emre BUYUKMERT Midir Yardimcisi
Emre BUYUKMERT Mudir Yardimeist Emine CIFTCI Ogretmen
Selda CAM Ogretmen Ayse KURT Ogretmen
i o Umran .
Tilay COPUR Ogretmen ALIBEKIROGULLARI Veli
S Okul Aile . . _
Ozden TAS KAYA o Safa GUVENTURK Veli
Birligi Bagkani

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmas:t ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 vegoriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerekokulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge




Seher Sare Ozden Anaokulu Tarihsel Gelisimi:

Seher Sare Ozden Anaokulu; okulumuzun arsas1 hayirsever bir aile olan Ozden Kardesler
tarafindan Anaokulu yapilmasi, anneleri Seher Sare Ozden’in isminin verilmesi 31708/2008
tarihli protokolle Ozel Idare Miidiirliigiine bagislanmistir. 2010/2011 egitim-6gretim yilinda
egitim Ogretime agilmistir. Okulumuz; bir midiir, bir miidiir yardimcisi, 14 okul Oncesi
Ogretmeni, bir hizmetli ve 310 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir. Okulumuzda 8
derslik, 2 idare odasi, memur odasi, rehberlik odasi, ¢ok amagli salon, yemekhane, mutfak,
arsiv, kiler, soguk hava deposu, siginak, kazan dairesi bulunmaktadir.

Okulumuzun tiim alanlarinda temizlik ve hijyen kurallarina en iist seviyede uyulmasi
neticesinde Okulumuz Beyaz Bayrak sertifikasmi almaya hak kazanmistir. Ilerleyen yillarda da
okulumuz diizenli olarak ‘’Okulum Temiz’’ belgesini almaya hak kazanmuistir.

Beslenme listemizin ¢ocuklarimizin saghkli, yeterli ve dengeli beslenmelerini
destekleyici nitelikte hazirlanmasi ve uygulanmasi, okulumuzdaki 6grencilerimizin fiziksel ve
zihinsel gelisimlerini destekleyici jimnastik etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi gibi
calismalarin neticesinde okulumuz Beslenme Dostu Okul Sertifikasini almaya hak kazanmustir.

Okulumuz bahgesi 3151 m2; bir oyun parki ve uygulama bahgesi bulunmaktadir.
Bahgemizin arka kismi agaclandirilmis agaclarin etrafi ¢gevrilmis, bahgenin 6n kismi da bu yil
agaclandirilmak tizere hazirlanmis, bahgenin toprak zeminleri parkelenmis, bahge ihata duvari
yiikseltilmis, ayrica okulumuzun giivenligi i¢in hirsizlik ve yangina karsi gece goriislii kamerali
denetim sistemi yaptmilmistir. Kamerali giivenlik sistemine gecilirken velilerimizin,

ogrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin goriisleri alinmis ve okul toplumu bilgilendirilmistir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiylik nem verilir. Okulumuzun temizligi
icin okul biit¢cesinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve
tuvalet kagidi kullanilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aliymalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilgce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Alman bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan veya ulasilamayan
hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.



Okulumuzun 2019-2023 stratejik planinda yer alan okul Oncesi
donemdeki  ¢ocuklarin  okula  kazandirilmasi  hedefimiz
gerceklestirilmis ve aday kaydimizdaki 6grencilerin %90 1 okula
devam etmistir. Ayrica devam devamsizliklarini da minimum
seviyeye diigiirilmstiir.

Okulumuzda bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin ve
egitsel tanilamaya ihtiyaci olan dgrencilerimizin egitim dgretimden
yararlanma diizeyleri hem sinif ogretmenleri hem de rehber
Ogretemneimiz tarafindan en yiiksek diizeye ¢ikarilmistir. Ozel
egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin okulumuzun diginda da egitim
almasi1 yoniinde ¢alismalar yapilmis ve 6zel egitim ile ilgili hedeflere
cok yiiksek diizeyde ulagilmistir.

Okul-Veli isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul
kalturine dahil olmasi ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina
dahil olmas1 saglanmistir.

Okilumuzda sube sayismi arttirarak daha fazla Ogrenciyi okula
kazandirmayr  basarmustir.  Ayrica  6grencilerimizin  fiziksel
yeterliliklerini ve biligsel becerilerini arttirmak amaclijimnastik ve
satran¢ egzersizleri agarak okul Oncesi egitimi daha kaliteli hale
getirme hedefimize ziyadesiyle ulagsmis bulunmaktayiz.
Sosyo-ekonomik duzeyiorta ve orta Ustl duzeyde yer alan bir
cevrede oldugumuzdan dolay1 madi kaynaklari toparlama konusunda
pek fazla zorluk yasamamaktayiz. Okul fiziki ortamlarimizi
belirledigimiz hedeflere ulastirmakta bizlere biiyiik kolaylik
saglamaktadir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen
sorumluluklardikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda

yer alip almamas1 hususudegerlendirilir.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi
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Milli Egitim Midirliigii T.C Anayasast g¢ercevesinde yurittiigi faaliyetler ve sundugu
hizmetler agagidabazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev
ve sorumluluklar1 MEBMilli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde —agiklanmustir.
Miidiirligimiiz oncelikle bu mevzuat cergevesinde egitim Ogretim, proje Uretme gibi

faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Tablo 2: Yasal Yukumlilikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y®8netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
. Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
0Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y0Onerge
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig1 1k gretim Kurumlar1 Y &netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve IIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim
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Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3 : Kurum Faaliyet Alanlart Yonetmelikleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plam1
Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik

O NSRS

Plani
Seher Sare Ozden Anaokulu 2019/2023
Stratejik Plani

<

v Milli Egitim Sura Kararlari

Tablo 4: Ust Politika Belge Tablosu

Yurt I¢ci Tasarruflar
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim

Cocuk

On ikinci
Kalkinma

Plam Genglik

Engelli Hizmetleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

SN T N

Belgesi ve Eylem Plani

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
732.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri
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Sosyal Hizmetler,

Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla
Mucadele

Gelir Dagilim1

Kultir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaglanma

Afet YOnetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik YOnetim

Kalkinma I¢in Uluslararasi
Is Birligi

Istihdam

Tablo 5: Ust Politika Belge Tablosu

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

804.1, 809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Miidirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yo6nelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Orta Vadeli Odemeler Dengesi
Program Finansal Istikrar

(2024-2026) Afet Yonetimi

Dijital Dontigiim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve

[stihdama Katilim1

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Yurt i¢i Tasarruflar

1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
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Cumhurbagkanlig
12024 Yillik
Program

Osmaniye I
Milli Egitim

Mali Piyasalar
Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kultir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

Tablo 6: Ust Politik Belge Tablosu 2

AMAC 1- HEDEF 1.1

AMAC 1-HEDEF 1.2

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,

P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
Tedbir

Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4,
731.5,

733.1,733.2,734.4, 735.8,
739.1,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
P.743,

744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,
748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

819.1, 819.2, 819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

970.1, 972.6, 973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Temel egitimde firsat esitligini
saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Okul 6ncesi egitim desteklenerek
erisim imkanlar1 artirilacaktir
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Midirligi
2024-2028
Stratejik
Plam

AMAC 1-HEDEF 1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal,
sportif, kilttrel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak
ve siirekli 6grenmeye tegvik etmek
amaciyla dgrencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kultarel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Tablo 7 : Faliyet Alanlar: ile Uriin Hizmetlerin Belirlenmesi

Urtin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Gelisim Raporu

Ogrenci Belgesi

Ogrencilere rehberlik

yapmak Velilere rehberlik

etmek Rehberlik

faaliyetlerini yurttmek

Alan gezileri Tiyatro, Sinema, Gezi-Gozlem

Belirli Guin ve Haftalar

Spor Etkinlikleri

Jimnastik

Geleneksel Cocuk Oyunlari.

Ebru Sanat Etkinligi

Yazar Daveti

Comlek Yapimi

Egitim ve 6gretim hizmetleri smifi digindaki personel i¢in
egitim planmni hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak,
Kurum personel
saglamak,

Okul Aile Birligi Toplantilari

ozlik dosyalarmmn muhafazasini

Eglence faaliyetleri
Ogretici Faaliyetler

Kulturel Faaliyetler
Ogrenci Portfolyolar1

Oyun Temelli Dgerlendirme
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. Oryantasyon Calismalari
Ogrenme ortamlarina " NP

S . Ortam Giivenligini Saglayic1 Caligmalar
yoneliiaaliyetien Ogrenciyi Merkeze alan ortam
Doga Gezileri
GoOzlem

Doga Materyalleri ile Koleksiyonlar

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 8 : Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Okul Yoneticileri
Ogretmen

Ogrenci

Ogrenci Velisi

Okul Diger Personeli
Okul Aile Birligi
Okul servisleri
Hayirsever

Diger Okullar

Osmaniye i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Sivil toplumkuruluslar
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Mal Miidiirligii

Turk Telekom

Osmaniye Belediyesi

Raufbey Mahalle Muhtarligi
Alibeyli Mahalle Muhtarlig:
Polis karakolu

Saghk Kuruluslar1

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar
Sivil toplum kuruluslari
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Tablo 9: Paydas simflandirma ve etki / 6nem matrisi

X

Osmaniye Valiligi 5 5
Osmaniye i1 Milli Egitim Miidiirliigii 5
Idare ve Personelleri
Ogretmenler 5 5
Ogrenciler 5 5
Veliler X 5 5
Okul Mudarltkleri X 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi X 5 5
Osmaniye Belediyesi 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge 3 4
Miidiirliigi
Osmaniye 11 Saghk Miidiirligii X 2 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii X 3 3
Saglik Ocagi X 2 3
Mahalle Muhtarligi X 3 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon X 4 5
Merkezleri
Hayirseverler 4 4
Egitim sendikalar1 3 3
Medya X 2 2
Osmaniye i1 Emniyet Miidiirliigii X 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




Tablo 10: Yararlanic: Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler
(Mezunlar)

ARGE,
Projeler

Sosyal
Etkinlikler,
Kultp

Hayirsever

Varolussebebimizo
kulkurallarma

uygun

hareketetmeokular

acvegereclerini
kor

uma.
sorumlukalma

AmaglarimizaUlas
madaDestekicinisb
irligilcindeOlmami
zGereken

Kurum
AmagclarimizaUlag
madaDestekicinisb
irligilgindeOlmami
zGereken

Kurum

AmaclarimizaUlas
madaDestekicinls
birligi

IcindeOlmamzGe

rekenKurumvekisi
ler

Bilgile
ndir,Bi
rlikteC
alis

izle,Goz
et

Bilgile
ndirBi
rliktec
alis
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2.6.1 Paydas Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Tablo 11 : Osretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

SN|EK1-OGRETMEN ANKETI OLUMSUZ|KARA |OLUM | 3 % g %z
SONUC RSIZ |LU = e =
SONU | g SIE23
C X |92 9
1 Okulumuzda alman Kkararlar, c¢alisanlarin| %0 %0 %100 |8 (2|0 |00
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim  duyurular ¢alisanlara] %0 %0 %100 |9 |1/0 |00
zamaninda iletilir.
3 Her tirli  odillendirmede adil olma,| %0 %0 %100 |8 |2 |10 (010
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak|%0 %0 %100 9 |20 (0|0
gordram.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme| %0 %0 %100 |9 (110 |0]0
imkani tanimaktadir.
6 Okulteknik arag ve gere¢ yonunden yeterli| %0 %0 %100 8 (2|0 |00
donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel| %0 %0 %100 |8 (210 |00
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda  Ogretmenler arasmnda  ayrim|%0 %0 %100 |8 |2 1/0 |00
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde
9 olumlu etki birakacak calismalar ol il el < e
yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve  yenilik¢i
10 | dilsiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. | 00 %0 %100 9 1110 1010
Y(_)net!cner, okulun vizyonunu, stratejilerini, %0 %0 %100 18 210 lolo
11 |iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece ogretmenlerin| %0 %10 %90 5 |41 [0]0
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip| %0 %0 %100 |8 |20 |00
eder ve kendimi gincellerim.
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Tablo 12 : Veli Memnuniyet Anket Sonuglar

SN | EK1-VELIANKETI OLUMSU | KARARS | OLUM El gl ol = £
Z SONUG|1Z LU $Z|55& ez
SONUG | E 2/ B FI B | 2
CE|EEE|GE
Al P ERE
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla|%13,48 |%2,2 %85,39]40 (36]2 6 |6
rahatlikla goriigebiliyorum.
2 Bizi  ilgilendiren okul duyurularni%3,37 |%5,61 |%91,0143 (385 |1 |2
zamaninda §grenebiliyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda rehberlik|%7,86 |%7,86 |%84,26|36 (397 (3 |4
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim %11,23 |%4,4 %85,39]30 |46/4 |4 |6
dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige agik  derslerin %6,74 |%5,61 |%87,64/45 (335 |3 |3
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik|%10,68 |%11,45 |%77,87|57 |45(156 |8
Onlemleri alinmaktadir.
7 Okuldabizleri  ilgilendiren  kararlarda %6,87 |%9,16 |%83,97|44 (66127 |2
goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul bilgilendirme sistemi ile okulun %31,29 |%7,65 |%61,06(26 |54(1020 |21
internet sayfasmi diizenli olarak kontrol
ediyorum.
Cocugumun - okulunu  sevdigini - vele, 0g 04159 |0496,10(85 412 3 [0
) O0gretmeniyle iyi anlastigini diistinliyorum.
Okulj[elgnlk arag ve gere¢ yoninden yeterll%ll,45 %1526 |%73,.29/45 51120111 |4
10 ja sahiptir.
- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %917 |%7.63 |%8320149 60107 |5
12 |Okul binas1 ve diger fiziki mekéanlar|%6,88 |%6,10 |%87,02| 80|34/8 |6 |3
yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve|%16,04 |%10,68 |%73,28/40 |56|14{14 |7
kiltirel aktiviteler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

MidiirYrd.
Komisyonlar \ Kurullar

- Ogretmen
BiiroHizmetler Yardimci Personel
Ogrenci ZimreOgret. Okuldncesi Psikolojik
KuliipOgret Ogret. Danisman ve
N&ret




2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

Tablo 13 : Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi

Kurum Stattis

Kurumda Calisan Personel Sayis1

Ogrenci Sayis1

Ogretim Sekli

OSMANIYE SEHER SARE OZDENANAOKULU

X Kamu 0 Ozel
Y Onetici 2

Ogretmen 114

Memur 0

Hizmetli 2

310

CJNormal Xikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu/Fax

Tel..0328 812 60 80

Faks:--
Kurum Web Adresi ttps://sehersareozdenaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 972352@meb.k12.tr

Mahalle . Raufbey
KurumAdresi Mabhallesi, 9582 Sokak No:1

fice :MERKEZ

Ili :OSMANIYE
Kurum Muddri Fatma AKBAS

Kurum Mudir Yardimcist

Emre BUYUKMERT
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2.7.1.2. Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Tablo 14 : Kurul Komisyon Adt

Ihale Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Tasimr Sayim Komisyon

BEP Komisyonu

Okul Temelli Mesleki Gelisim Komisyonu

TKY EKkibi

Sivil Savunma EKipleri

Okul Rehberlik Y uritme Komisyonu

Web Yayin Komisyonu
Okulum Temiz Komisyonu

Yazi1 Inceme Komisyonu

Demirbas, Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Komisyonu

Okulun ihtiyaglarim ekonomik agidan en uygun
sartlarla karsilayacak isteklinin se¢imini saglama
Idarece uygun goriilen siire igerisinde isin kabuliii¢in
belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan
gerceklestirilen isleri ilgili sartnamenin maddelerine
gore inceler, muayene eder. Kabule engel bir durum
olmadig takdirde isin kabuluni

yapar.

Okulda yer alan tagmirlarm sayimmini ve kontroliinii
yapmakla yikiumli komisyon

izlenmesi

bireyin

BEP ’in gelistirilmesi uygulanmasi
vedegerlendirilmesi stirecinde
gereksinimleri dogrultusunda kurumigi
Dizenlemeleri yapar.

Mesleki gelisim icin gerekli egitimlere katilimi
saglamak i¢in diizenlemeler yapip, yeni hizmet igi
egitimler i¢in talep olusturur.

Planli okul gelisimi icin gerekli planlama
organizasyon ve gorevlendirmeleri yapar. Ilgili
birimlerle igbirligi ve koordinasyonu saglar.

Dogal afetlerde ve sabotajlara karsi okulda
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde okulun

her tiirlii imkanlarini kullanilmasina yardime1

olur.

Okulun resmi web sayfasi diizenlemelerini yapar.

Ogrencilerin saglikli bir oratmada egitim alabilmesi
icin okul ¢evre kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde
gerekli

tedbirleri alir.

Yapilan Belirli Giin Ve Haftalar gibi yapilan program
ve yazilarin incelemesini yapip Tiirk¢e kurallarma
uygun olup olmadigin1 ve ayni zamanda Atatiirk
Milliyet¢iligine ve Devletimize zarar gelmeyecek
sekilde olup olmadigi kontroliinii yapar ve sonrasinda
yayinlanmasini ve yapilmasini onaylar.

Okuldaki demirbaglarin kayittan diisme islemlerini
teklif etme ve onaylamakla gorevlidir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 1 mudur, 1 middr yardimeisi, 15 kadrolu 6gretmen, 17 kisi gorev
yapmaktadir. 1 kadrolu memur ve 2 tane typli personel bulunmaktadir. Kurumumuz personeli
arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye dayali iyi bir iletisim mevcuttur. Okulumuz 6gretmenleri
arasinda mesleki ve kisisel bir dayamigma vardir. idare ve 6gretmenlerarasinda uyumlu ve samimi bir

atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte alinir. Calisanlarimizda takim ruhu bulunmaktadir.

2.7.2.1. idari Personele iliskin Bilgiler

a) 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi

Tablo 15 : Yonetici Sayist

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Mudur - 1 1

2 MiidiirY ardimecisi 1 - 1

b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlar

Tablo 16 : Yonetici Egitim Durumlart

2023 Yih itibari ile
EgitimDiizeyi
KisiSayisi %
OnLisans 0 -
Lisans 1 2050
YiiksekLisans 1 2050
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2.7.2.2. Ogretmenlere fliskin Bilgiler

Okulumuzda 15 kadrolu 6gretmen bulunmaktadir.

e 2023-2024 Egitim-OgretimYih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Tablo 17 : Kurum Mevcut Ogretmen Sayist

Brangi Erkek Kadin Toplam
1 | Okul Oncesi - 14 14
2 | RehberOgretmen - 1 1
TOPLAM - 14 15
e Ogretmenlerin Egitim Durumlan
Tablo 18 : Ogretmen Egitin Durumlari
2024Y1h
EgitimDiizeyi —
KisiSayis1 %0
OnLisans 0 0
Lisans 14 %0100
YuksekLisans
e Yillara Goére Ogretmen Hareketliligi
Tablo 19 : Ogretmen Hareketliligi
Ogretmen Hareketliligine Ait
Bilgiler
2021 2022 2023
Gelen | Giden Gelen Giden Gelen Giden
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 4 0 5 4
Psikolojik Damsman ve 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen
0 4 9
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2.7.2.3. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Okulumuz bagimsiz anaokulu olup 45-72 aylik cocuklara okul 6ncesi egitim veren bir

kurumdur. Okulumuzda 6grenci olup 156°s1 kiz 154’1 erkek 6grenciden olugmaktadir.

.

a) Ogrenci Sayisina fliskin Veriler

Tablo 20 : Osrenci Sayilari

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayisi 90 84 134 160 156 154
ToplamOgrenciSayisi 174 294 310
b) Smmf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 21 : Sumf ve Ogrenci Bilgileri

Simfi Kiz Erkek | Toplam Simifi Kiz |[Erkek Toplam
Anasinfi- 11 12 23 Anasimfi-C 11 19
A(4Yas) (5Yas)
Anasimfi- 6 13 19 Anasimfi- 11 19
B(4Yas) D(5Yas)
Anasinfi- 10 11 21 Anasimfi-E 15 13 28
C(4Yas) (5Yas)
Anasinifi- 13 10 23 Anasimifi-F
D(4Yas) (5Yas) 12 14 26
Anasinifi- 12 7 19 Anasinifi-G 14 10 24
E (4Yas) (5Yas)
Anasinifi- 12 9 21 Anasinifi-H 12 15 27
A (5Yas) (5Yas)
Anasinifi- 7 10 17 Anasinifi-1 10 14 24
B(5Yas) (5Yas)
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a)Ogrenci Simif Mevcudu ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 22 : Osrenci Sinif Mevcudu ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basma Diisen
Ogrenci Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
12,4 21 22,14 16,5 21,7 23

b) Yillara Gore Ozel Egitime Thtiyac: Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 23 : Yillara Gére Ozel Egitime Ihtivact Olan Ogrenci Sayist

Yillara GOre Ozel Egitime Ihtiyact Olan|
Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023

0 2 5

¢) Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 24 : Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabana Uyruklu Ogrenci
Sayis1
2021 2022 2023
4yas | Syay | 4yas Syas | d4yay | Syas
OgrenciSayisi 0 11 5 10 4 13
ToplamOgrenciSayisi 11 15 17
d) Surekli Devamsiz Ogrenci Sayis
Tablo 25 : Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
Yabanci Uyruklu Tark Toplam
5 7 12




2.7.2.4 Destek Personele iliskin Bilgiler

Tablo 26 : Destek Personele Iliskin Bilgiler

GOrevi Erkek Kadim  Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 | Hizmetli 1 - (Ortaokul 11
3 | TYPIi Personel 4 Lise, 1
Universite

4 | Sigortali Is¢i

2.7.3. Teknolojik Duizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 27 : Teknolojik Aletler

Sayis1

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 11
Masadsti Bilgisayar 2 Yazici Sayisi 2
Sayis1

Tagsmabilir Bilgisayar 10 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Tablo 28 : Okul/Kurumun Fiziki Altyapusi:

Ogretmen Calisma Odast

Kitlphane

Rehberlik Servisi

Cok Amaclh Salon

X

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Atolyeler

X| X| X| X

N e e e

Arsiv
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 29 : Mali Kaynaklar

Gelir Miktan Gider Miktan
0

Yillar
2020

Tablo 30 : Okul Aidat Hesabt

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2020

115.547,96

309.808,09

Tablo 31 : Toplam Gelir-Gider

Gelir Miktan Gider Miktar

4718
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2.7.5. istatistiki Veriler

a. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 32 : Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikol  Gorev
ojik Yapan
Danis  Psikol
man ojik
Norm  Danis
Sayist  man
Sayisi
1 1

Ihtiya
¢
Duyul
an
Psikol
ojik
Danis
man
Sayisi

X

Alan
Gortis
me
Odas1 z
Sayis1 é
i)
=
it
»ol
Q
X 24

b. Kaynastirmah Ogrenci Durumu (2023)

Tablo 33 : Kaynastirmali Ogrenci Durumu (2023)

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danismanlik Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist

=
7
>
-5}
>
: 5
= =
[F) %}
E
) z ST
P =5z, —~ C
ohn D = wI O
QO Sw Q >
X 3

=X

2

2 5

= >

= e
:—

[<3) (5]

£c =

RO [3)

Q> >

8 4

OGRETMEN

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayisi

Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayist

14
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c. Sosyal Alanlar ve Etkinlikler

Tablo 34 : Sosyal Alanlar

Sosyal
Alanlar

Tablo 35 : Etkinlikler

Sosyal Etkinlikler

2022 2023
Tiyatro ve sinema + +
Resmi bayram ve Torenler + +
Mezuniyet Program - -
Belirli Gun ve Haftalar + +
Kurs ve Seminerler + +
Yardim Kampanyamiz - -
Inceleme Gezilerimiz + +
Saghk Taramalarimiz + +

2.8. D1s Cevre Analizi( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal, ve Cevresel Cevre
Analizi- PESTLE)

Tablo 36: PESTLE Analiz Tablosu

e Okul dncesi aidat hesabinin yerinde yonetim

e Erken ¢ocukluk egitiminin 6neminin anlayistyla kullanilabilmesi

bolgemizdeki farkindaligin artisi.
® Okul 6ncesi aidatlarin tahsilinde velilerle

e Okul 6ncesi egitimin hala zorunlu hale
yasanan sikintilar

gelmemesi,
e Okul 6ncesi aidat tcretlerinin yetersiz

® Adrese dayali e-kayit sisteminin Okul . . .
ese cayall e-kaylt sisteinin miktarda belirlenmesi

Oncesi egitimde uygulanmasi

e Okul 6ncesi yonetmeliginin ¢ok sik
degisiyor olmast

33



Sosyo-kilturel etkenler Teknolojik etkenler

e Velilerimizin genel olarak sabit gelirli ve *  Okulumuzun teknolojik altyap anlaminda

e 1. eterli olmasi.
egitimli insanlardan olugmasi Y

e Personelin teknolojik aragla ilgili kendilerini

e Velilerimizin cogunlugunun genc calisan .
SRR R G glincelleyememeleri,

anne baba olmasi,

Cevresel Etkenler

e Schrimizin deprem bdlgesinden olusu ve depremden etkilenen bolgelerin arasinda olusu
e Yesil alan ve yasanabilir dogal ortamlarin yetersiz olusu

o Yasadigimiz bolgenin hava sicakliginin yiiksek diizeyde olmasi.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Kurumumuzda yaptigimiz anketler ve goriismeler dogrultusunda gzft analizi verilerine
ulasilmustir.

Tablo 37 : Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

e Ozel egitim dgrencilerinin
tanilanmasinda geg¢ kalimmasi

e Okulda aile egitimlerine  yonelik
katilimlarindaki azlik.

e Siflarda Stajyer 6grenci veya Yardimci

e Okulun ogrenci basar1 ve
basarisizliklarini takip etmeleri.

e Kayit alanindaki tim c¢ag nifusunun
okul dncesine kayitlarmin yapilmasi.

e Kayitlarda bes yas cocuklara oncelik

verilmesi.

Ozel egitime ihtiyag duyan cocuklara
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
Smif mevcutlarmin genel itibariyle
kalabalik olmamasi.

Surekli devamsiz 6grenci olmamasi.
Idari  personelin  sorun  ¢oziici
veyenilikci olmasi.

Mesleki kidemi itibariyle tiicriibeli ve
gen¢ dgretmenlerin birarada bulunmasi
Okuldaki sosyal ve kilttrel etkinlikler
Okul ¢alisanlarma objektif ve dengeli

personel eksikligi.

Sosyal-kdltirel ve sportif etkinlikler icin
uygun salon bulunmamasi.

Ogretmenler odas1 bulunmamas.

Ikili egitim yapilmasindan dolay: fiziki
sartlarin zorlugu.

Okul  igindeki  oyun  alanlarmm
yetersizligi.

Okul 6n bahcgesinde Ozellikle yaz
mevsiminde kullanimimizi  zorlastiran

golgelik alanin bulunmamasi
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bir  bicimde  gbérev  paylasimi
yapilmaktadir.

Ogretmen basmna diisen  dgrenci
sayisinin istenen seviyede olmasi.

Okul binasinin farkli hava kosullarinda
dahi yapilacak etkinliklere imkan
sunuyor olmasi

Bina yerlerinin hijyenik parkelerle
kaplanmasi,

Yeterli sayida bilgisayar ve gugcli
internet baglantimizin olmasi

Iletisim kanallarinmn agik olmasina ve
ulagilabilir olmaya dikkat edilmesi.

Ogretmenler arasindaki iletisimin glcli
olmasi.

Mahalli ve merkezi yapilan ve yapilacak
olan  sosyal,  kdltirel,  sanatsal
faaliyetlere olan ilgi.

Okul web bilgilendirmeleri.

Siniflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli
duzeyde Ogrenme merkezlerinin
olusturulamamasi

Spor salonunun olmamas.

Okul bahge alani yetersizligi.

Okul donanim ve

demirbag malzemelerinin glncellenme
ihtiyaci bulunmasi

Bina tadilatlar1 bakim onarim igin yeterli
biitge olmamasi.
Velilerin okul kurullarini igsellestirme
konusunda zaman zaman  direng
gostermeleri
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Tablo 38 :

Fursatlar ve Tehditler

Velilerin  egitime  olan

ilgileri.

Velilerin ogrencilerin devam
devamsizligini takip etmeleri

Okulun  bulundugu konum ulagim

noktalarina yakin olmasi

Okulun sehir merkezinde bulunmasi.
Saglik ocagina yakinlik.

I1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne yakmlik.
Akilli telefonlarinin yayginlagmasi.

Internet erisiminin %80 her evde olmasi.

Velilerin ogrencilerin devam

devamsizligini takip etmeleri
Okulun bulundugu konum ulasim
noktalarma yakin olmasi

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu
calismaya isteklidir.

Okulumuzun okul oncesinin
sebebi ile ikili
Ogretim uygulamasi, normal egitime
gecememesi sebebiyle sabah erken saatte
gelmek istememesi

yayginlastirilmasi

Ozel egitim Ogrencilerinin
tanilanmasinda ge¢ kalinmasi
Okulda aile egitimlerine  yonelik

katilimlarindaki azlik.

Sabah¢1 ogrencilerin  7.30 da okula
gelmekte zorlanmalari

Siniflarda Stajyer 6grenci veya Yardimei
personel eksikligi.

Yardimc1  personel  pozisyonundaki
calisanlarin kadrolarinin olmamasi.

Okul yolunun darhig.
Okul gevresinde hasarli binalarin olmasi

Siniflarin 2 tanesinin dar olmasi.
Okul bahce alan1 yetersizligi.
Yardimc1  personellerin - kadrosunun
olmamasi.

Kis aylarinda soba ile 1sinilan bir bolgede

oldugumuz i¢in hava kirliliginin olmasi
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2.10. Tespit Ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 39: Tespit ve Ihtiya¢ Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Okul ici Analiz

Tespitler

Oryantasyon  katiliminda

eksiklikler vardir.

Aile egitimlerine
katilimlarda eksiklikler
vardir.

Projelere  katilm  oram

istenilen diizeye
gelememistir.

Personel  egitimlerindeki
eksiklikler istenilen dlciide
giderilememistir.

Rehberlik hizmetlerinin
eksikligi velilerimizce

yapilan anket sonucu tespit
edilmistir

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ve okul internet

sayfasmin takibinde
eksiklikler tespit edilmistir

Okul  fiziki
yetersizligi tespit edilmistir

alanlarmin

Okulda calisanlara yonelik
sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesiyle ilgili
eksiklikler tespit edilmistir.

Ihtiyaglar

Okula uyum sirecinde
oryantasyonun Onemi
hakkinda bilgi verilmesi

Okul Oncesi Egitimde
ailenin okul ile is birligi
igerisinde olmasinin énemi
vurgulanmalidir

katilimda
ogrencilerin  ¢ok  yonlii

Projelere

gelisimine olan faydasi
somut bir sekilde géz oniine
almmalidir

Personel egitimleri daha sik
araliklarla yapilmalidir

Okul rehberlik
hizmetlerinin faaliyet
sayisinin arttirilmast
konusunda caligmalar
yapilmasi

Okul internet sayfasina
guncel bilgiler/etkinlikler

yuklenerek velilerin
gudilenmesi

Okul donanim ve
imkanlarimin makul

diizeyde arttirilmasi

Kurum  ¢alisanlar1  ile
birlikte daha verimli ve
uyumlu bir calisma ortanmu
yaratabilmek adina sosyal
faaliyetlere agirlik
verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul/Kurum Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Yeniliklere acik, kendini siirekli gelistiren 6gretmen kadrosuyla 6grenci merkezli egitim ortami
olusturan, Okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasilabilen, ihtiyaclar1 goz oniinde tutarak veli is birligi
icerisnde kaliteli egitim hizmeti sunan, Sevgi, saygi ve anlayis ortamu icerisinde yeni fikirlere acik,
sorunlara mantikli ve makul ¢6ziim onerileri getiren,cocugun kendini her anlamda ifade ettigi,
gelisimsel siireclerinin bir biitlin olarak desteklendigi, bir iist egitim 6gretim basamagina hazir hale
getiren, Akademik basarinin disinda vicdani olan, empati diizeyi yiiksek, 6z degerlerimizi benimsemis

ve bu minvalde ¢agin 6tesine kosabilen bireyler olabilmesinin temellerini atan okul haline gelmektir
3.2. Vizyonumuz

Alaninda en 1yi egitimler sunan model bir okul olabilmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

1-Etkili Iletisim
2-Saygi1
3-Sevgi

4-Y ardimlagsma
5- Sorumluluk
6- Paylagsma

7- Is birligi
8-Sadakat
9-Gulven

10-Hosgorii
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 40: Amag ve Hedefler Tablosu

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/KurumTura: Anaokulu
AMAC-1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef Plan 202 2025 2026 2027 202
e Donemi 4 8
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yi1l 50 80 81 82 91 94 97

ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tim dersliklerin doluluk oran1 25 90 92 95 95 98 99
(%)
PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen 25 120 130 135 145 150 165

okul dncesi ¢ocuk sayisi

Stratejiler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.1.1.4 Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

Okul Miidiirligi

Ogretmenler

Muhtarhk

Niifus Midiirligi

[1 Milli Egitim Miidiirliigii

Veli iletisim numaralarmin bulunmamasi

Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim dgretim kapsaminda bulunmamasi
10000 TL

Okul dncesi egitime gereken 6nemin verilmemesi
Gerekli istihdamin saglanmamasi
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Ihtiyaclar Teknik personel ihtiyaci
Ekipman destegi
Ebeveyn bilgilendirmesi
Iletisim bilgilerinin okul ile paylasiimasi

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/KurumTiru: Anaokulu

AMAC-1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarini artirarak
erken c¢ocukluk egitiminin daha yaygmm hale gelmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 202 2025 2026 2027 2028

e Donemi 4
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri

PG 1.2.1 Okula yeni baglayan 50 75 80 85 85 90 95

ogrencilerden uyum haftasi

etkinliklerine katilanlarin oran1 (%)

PG 122 Bir egitim ve Ogretim 50 20 16 14 12
doneminde 20 gun ve Gzeri 6zlrsiz

devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

Stratejiler

S.1.2.1. Okula kayit yaptwran Ogrencilerin uyum haftasi etkinliklerine
katilimlarin1 saglamak amaciyla okul-veli is birligi saglanacak, katilimi
artrracak etkinlikler planlanacaktir.

S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim  Okul Miidiirligii
Ogretmenler

Is Birligi Diger Okullar

Yapilacak [1 Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Riskler Velilerin uyum siirecine hazir bulunuslulugunun olmamasi
Ogrenci-ebeveyn arasindaki baglanma sorunu

Maliyet 70000 TL

Tahmini

Tespitler Oryantasyon ¢aligma siiresinin yetersiz kalmasi

Ogretmen motivasyonun yeterli diizeyde olmamasi
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Ihtiyaclar Oryantasyon siirecinde RAM tarafindan destek saglanmasi
Oyun terapisti ve pedagog destegi alinmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/KurumTura: Anaokulu
AMAC-2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tlim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktr.
Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 202
e Donemi 8
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri
PG 2.1.1 Portfolyo hazirlanan 6grenci 50 90 92 94 96 98 100

orani (%)

PG 2.1.2 Egitim 6gretim y1ili siiresince 25 60 65 70 80 90 100
acik hava etkinligi yapilan egitim giinii

orani (%)

PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme ve 25 150 155 160 170 180 195
tanillama  hakkinda  bilgilendirme

yapilan veli sayisi
Sorumlu Birim

Stratejiler

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet
Tahmini

Okul Midirliga
Ogretmenler

S.2.1.1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk i¢in veri girisi
gergeklestirilecektir.

S2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

RAM

[1 Milli Egitim Miidiirliigii

Diger Okul Miidiirliikleri

Okul fiziki ortaminin uygun olmamasi

Olgme degerlendirme araglarmin yetersizligi

10000 TL
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Tespitler Ebeveynlerin tan1 sonuglarina direnci
Degerlendirme siirecinin yapilandirilmamis ortamlarda gerceklesmesi
Ihtiyaclar Aile egitimlerinin arttirilmasi
Ogretmen hizmetici egitimlerinin arttirilmasi
Okul oyun alanlarmin iyilestirilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/KurumTura: Anaokulu
AMAC-2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-2.2. Okul oncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile
birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 202

e Donemi 8
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri

PG.2.2.1 Duzenlenen okul-aile birligi 25 ! 1 2 2 3 4
toplant1 sayis1

PG. 2.2.2 Duzenlenen okul-aile birligi 15 20 22 23 24 25 27
toplantilarina katilan veli orani (%)

PG. 223. Okul- aile birligini 50 2 3 5 6 8 9

giiclendirmek amaciyla toplant1 diginda

gergeklestirilen

faaliyet sayis1

(sosyal,kulttrel faaliyetler)

Stratejiler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar
stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiriini benimsemeleri saglanacaktir.

Okul Midiirligi

Okul Aile Birligi Uyeleri
Belediye

Valilik

Halk Egitim Midiirligi

Toplant1 katilim oranlarmin az olmasi
Ortak amag i¢in biitiin liyelerin esit ¢caba i¢cinde olmamasi
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Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

TEMA

Okul/KurumTri:
AMACGC-3

HEDEF -3.1

60000 TL

Okul Aile Birligine gereken dnemin verilmemesi
Veli katiliminin az olmasi

Toplant1 salonu
Kurumlar arasi ig birligi

Kurumsal Kapasite

Anaokulu

Okul Oncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag
ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 202
e Donemi 8
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri

PG 3.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen 50 1 2 2 2 3 3

fiziki mekan sayisi.

PG 3.1.2. Veli kurum memnuniyet 50 80 82 84 86 88 90

dizeyi (%)

Sorumlu Birim  Okul midiirligi

Ogretmenler
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.
S2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir.
S3. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Is Birligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii Destek Sube Birimi
Yapilacak Destek Personeli
Birimler
Riskler Is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki eksiklikler
Okul bahgesinin yetersizligi
Maliyet 300000 TL
Tahmini
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Tespitler Fiziksel imkan yetersizliginin egitim dgretim siirecini aksatmast
Fiziki yetersizliklerin giivenlik problemine yol agmasi

Ihtiyaclar Donanim destegi
Mali destek

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTura: Anaokulu

AMAC-3 Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

HEDEF-3.2 Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 202

e Donemi 8
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri
PG 1.1 Teknoloji bagimliligiyla 35 180 185 190 195 195 200
mucadele ile ilgili konularda egitim
alan ¢ocuk sayisi
PG 1.2 Akran zorbalig1 ve siber 30 & 5 6 7 9 11
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
ogretmen sayisi
PG 1.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasict 45 1 2 4 5 6 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayisi
Stratejiler S1 Egitim ortamlar1 is saghgi ve giivenligi yoOnergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlar: ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktr.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir
Sorumlu Birim  Okul Midiirligi
Ogretmenler
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Is Birligi 1SG Birimi
Yapilacak AFAD
Birimler Itfaiye Miidiirligii
Riskler Okullarin fiziki imkanlarina bagh olarak tahliyelerin gecikmesi
Verilen egitimlerin giinliik yasama uyarlanmasinda aksaklik yagatmasi
Maliyet 120.000 TL
Tahmini
Tespitler Is giivenligi sorunlarmin ortaya ¢tkmasindan kaynakh egitim aksaklig
Ogrencilerde okul fobisinin olusmasi
ihtiyaglar Isbirligi yapilacak birimlerin yetersiz kalmasi
Kurum biinyesinde egitim sayisinin ve egitimi verecek nitelikli bilirkisi sayisinin
arttirilmasi
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/KurumTdru: Anaokulu
AMAC-4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4 H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Performans Gastergeleri Hedef Plan 202 2025 2026 2027 202
e Donemi 4 8
Etkisi Baslangi
(%) ¢ Degeri
PG 1.1 Yiizyiize hizmet ici egitim alan 35 & 5 6 8 10 11
yOnetici sayisi
PG 1.2 Uzaktan hizmet i¢i egitime 15 5 7 8 10 12 13
katilan 6gretmen sayisi
PG 1.3 Ulusal uluslararasi projelere 50 1 3 4 6 8 11

katilim saglayan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 &gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve d6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital
platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Okul Idaresi

Ogretmenler

[1 Milli Egitim Miidiirliigii

D1s paydaslar ( Universite, belediyeler, vs.)

Ulasim ve barinma imkan destegi eksikligi
Okul 6ncesinde kesintisiz egitim siiresinin bulunmasi

250.000 TL

Yeni jenerasyona ve teknolojiye uyum saglamada zorluklarin ¢ikmasi
Degisen egitim programlarina entegrasyon saglanamamasi

Nitelikli egitim yoneticisi

Mali destek
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik StratejikPlanin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce mill egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasida yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yili i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili1 / doneminde; ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma / iyilestirme plani
hazirlanip okul idaresine teslim edilecektir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler, performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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Seher Sare Ozden Anaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1 Emre BUYUKMERT Miidiir Yardimeist 0 535 823 64 22
2 Ayse KURT Rehber Ogretmen 0 552 847 03 36
3 Emine CIFTCI Ogretmen 0 544 496 77 56
4 Umran ALIBEKIROGULLARI  Veli 0543 689 90 83
5 Safa GUVENTURK Veli 0 543 863 60 89
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